. COmo debe ser un

COORDINADOR MUNICIPAL DE EXITO?

coordinadora municipal de la ACTAF en el municipio Colén

2002, con 53 afiliados, distribuidos en 4 Organos

de Base. La estructura de la direccion municipal
estaba constituida por la Junta Municipal, con un Presi-
dente, un Vicepresidente y tres miembros; sin embar-
go, el funcionamiento de los Organos de Base fue pobre
hasta marzo del 2005 que comienza a ocuparse, en la
direccion de la ACTAF a ese nivel, el “Coordinador Mu-
nicipal”.

El Coordinador Municipal, es la figura que sirve de
enlace entre la Junta Provincial y las Organizaciones de
Base a ese nivel, para implementar los “Principios Basi-
cos” que rigen el trabajo de la asociacion. Esto ademas,
permite mantener una atencidn directa y constante a los
afiliados.

| a ACTAF en el municipio Colon se crea en el afio

1. (Qué caracteristicas debe tener
el Coordinador Municipal?

Para ser un buen coordinador lo principal es gustarle
su trabajo; vivir enamorado de lo que uno hace, ser entu-
siasta, creativo, comunicativo; buscar todas las vias posi-
bles para lograr la motivacién de los técnicos. Ademas,
ser cumplidor, dar siempre el ejemplo y ganarse la con-
fianza y el respeto de todos. También, algo muy impor-
tante para desempefiar un buen trabajo es, el
conocimiento y dominio pleno del lugar donde se actla
y mantener buenas relaciones de trabajo con todas las
organizaciones politicas y de masas y con el resto de las
entidades del territorio.

2. Como funciona la ACTAF
en el municipio a partir de creada la figura
del Coordinador Municipal?

Lo primero que habia que lograr cuando empezamos
nuestro trabajo fue poner en funcionamiento a los Orga-
nos de Base. Como primera iniciativa se implanté un sis-
tema de emulacion con el que se logré impulsar tareas
como la implementacion de la Carta del Comité Central
del PCC, documento rector que sirvid de origen a los Prin-
cipios Basicos de la Asociacion. Al calor de este proceso
emulativo, se desarrollaron una serie de acciones para dar
cumplimiento a lo orientado. A partir de entonces, se
pudo lograr que se organizara el trabajo a través de pla-
nes de actividades a nivel de base, partiendo del banco
de problemas técnicos. Las necesidades de superacién de
los afiliados es otro aspecto en el que se han ido alcan-
zando resultad os, mediante la implementacién de un pro-
grama de capacitacién que se cumple, segun las
posibilidades. Para potenciar dicho plan, se han aprove-

chado los “Dias de la Técnica”, buscando siempre que
esta capacitacion sea lo mas amena posible. Para ello se
adquieren instructivos técnicos, videos y se invitan a es-
pecialistas mas capacitados en la materia a impartir. Tam-
bién se realizan visitas a lugares e instituciones de
referencias, tanto dentro como fuera del municipio y se
realizan intercambios de experiencias, en los que junto a
los afiliados participan productores y otros interesados;
entre otras actividades.

3. ¢Qué otros mecanismos han utilizado
para potenciar el trabajo de la ACTAF
en el municipio?

Se comenz6 a motivar al campesinado en la lucha por
una agricultura organica sostenible, trabajando en estre-
charelacion con el Movimiento Agroecoldgico Campesino
a Campesino que patrocina la Asociacion Nacional de Agri-
cultores Pequefios (ANAP). Se crearon Organos de Base en
las Cooperativas de Créditos y Servicios (CCS) y de Produc-
cion Agropecuaria (CPA) y se comenzo a realizar intercam-
bios de experiencias entre productores, asi como talleres
en las fincas de referencias, o que ha contribuido a que
mas campesinos practiquen actualmente la agricultura
ecoldgica.

Algo que ha resultado muy Util para el Coordinador
Municipal es aprovechar los dias de las visitas del Grupo
Nacional de Agricultura Urbana, momento oportuno para
desarrollar algin tema de la Asociacion ante la gran con-
currencia de productores de las CCSy CPA que se dan cita
en esa ocasion.

4. ;Como se ha comportado
el funcionamiento interno de la asociacién
en estos dos afnos?

En junio del 2005 se realizé el primer chequeo de
emulacién y el balance correspondiente al segundo trimes-
tre de ese afo, entre los resultados evaluados se destaca-
ron el incremento en la afiliacién, en ese entonces ya se
contaba con 117 afiliados y 8 Organos de Base. Este en-
cuentro sirvié de marco para estimular a 12 afiliadosy a
los 3 Organos de Base més destacados, los cuales disfruta-
ron de viajes a la playa de Varadero y hospedajes en el
campismo “Victoria de Girén”. Desde ese entonces y has-
ta el momento, siempre que culmina un trimestre, se rea-
liza este tipo de balance, en el que se estimula a los mas
destacados y se finaliza con una actividad recreativo-cul-
tural. Al finalizar el afio se realiza el balance anual en cada
uno de los Organos de Basey se culmina con la Asamblea
Municipal.
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La siguiente tabla muestra el comportamiento de los
Organos de Base, afiliados y Socios Institucionales en el
municipio por afio:

Afo
Parametros 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Organos de Base 4 4 4 8 13 15
Afiliados 53 53 62 121 197 217
Socios Institucionales 2 2 3 4 5 7

5. ¢(Cuales son las actividades mas
destacadas de la asociacién en

el municipio, a partir de creada

la estructura municipal?

Una experiencia interesante desarrollada en el trans-
curso de estos dos afios, es el trabajo con los jubilados del
sector, los cuales participan en el desarrollo de todas las
actividades realizadas por la Asociacion, se sienten atendi-
dos y nos nutren con sus experiencias. A ellos se les dedi-
c6 el balance del segundo trimestre del 2006, en el que
participé la Organizadora del Buré municipal del Sindicato
Agropecuarioy la representante de los jubilados enla CTC
provincial.

En abril del 2005 se comenzé con una sesién radial
nombrada “Por un desarrollo agrario sostenible”, con una
frecuencia semanal en la emisoraradial del municipio “Ra-
dio Llanura de Colén”, destinada a la capacitacion de to-
dos los radioyentes del territorio, la cual tiene un plan que
involucra a todos los Organos de Base, asi como a los
estudiantes de los Circulos de Intereés.

Entodas las actividades que desarrollamos contamos
con la participacion de la periodista que atiende el sector
agropecuario, lo cual nos garantiza la divulgacién de nues-
tro quehacer por laradio. Actualmente contamos también,
con una corresponsalia televisiva, que trasmite semanal-
mente en el Canal local, donde ya se han realizado 4 re-
portajes del trabajo de la Asociacion.

Se han desarrollado concursos en saludo al Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, el Dia Mundial contra la
Desertificacion y la Sequia y el Natalicio de José Marti, con
la participacion de afiliados y pioneros de las escuelas del
territorio.

Hemos hecho diferentes actividades de celebracion de
fechas conmemorativas como son los dias del Trabajador
Agropecuario, del Campesino, del Trabajador Forestal, de
la Ciencia Cubana, de la Agricultura Urbana y hemos cele-
brado también, los aniversarios de la sesidn radial. En salu-
do alos aniversarios 19 y 20 de la Asociacion se realizaron
dos grandes actividades que contaron con la participacion
de magos, pifiatas, rifas, tesoro escondido, y una gala cul-
tural con artistas y aficionados de la Casa de la Cultura
“Julio Reyes Cairo”.

La Asociacion atiende en el municipio al Circulo de In-
terés de Agronomia del Palacio de Pioneros José Ramoén
Zulueta, compuesto por pioneros de la ensefianza primaria
y secundaria. Participan en su atencion 6 Organos de Base.

También atendemos estudiantes de las escuelas prima-
rias que quedan en comunidades distantes del Palacio de
Pioneros, como las escuelas primarias de los poblados de
Banaguises y Rio Piedra, del Reparto Libertad y del Conse-
jo Popular Sergio Gonzélez.

El trabajo de la Asociacién con los nifios esta dirigi-
do a despertar sumotivacion por el desarrollo agrario y
las actividades agricolas. Con ellos realizamos obras de
teatro, combinando el humor con la ensefianza, que des-
pués se presentan en las exposiciones municipales, en
actividades de la Asociacion y en actos que se desarro-
[lan durante las visitas recibidas en el municipio. Ade-
maés, constituye para ellos una forma mas amena de
aprender. Asi realizamos representaciones de paneles,
programas que se transmiten en televisién como Punto
G, Dale taller, Escriba y Lea, Super 12, Jura Decir la
Verdad, La Dosis Exacta, etc, adaptandolo a alguna en-
sefianza de la Agricultura. También realizamos recorri-
dos con los estudiantes por diferentes unidades agricolas,
asi como organizamos visitas de especialistas al Palacio
de Pioneros.

Respondiendo a la problematica que presentamos en
el municipio de que muchos estudiantes que se graddan
en los IPA no ejercen la profesion, nos dimos a la tarea de
crear un Circulo de Interés con estos estudiantes, con el
objetivo fundamental de mejorar su preparaciény ademas,
despertar la motivacién por el trabajo agricola.

Con ellos se realizan visitas a diversos centros vin-
culados con la actividad fitosanitaria en el territorio,
organoponicos de referencias, estacion agro-climaética,
centros de materia organica, CPA y CCS de referen-
cias, entre otros. En estos lugares se realizan practi-
cas de siembra, cosecha, escarde, preparacién de
canteros, etc.

Para constatar el trabajo desarrollado por Suyin
Gonzélez Alonso como coordinadora, realizamos un in-
tercambio con Lidia E. Ruiz Farifias, Delegada Municipal
del MINAG en Colén, en el cual nos expreso:

“Para hablar del trabajo de la ACTAF en el municipio
de Coldn, lo primero que hay que decir es que esta muy
bien representado porque tiene al frente una coordinado-
ra muy trabajadora, sacrificada, preparada, sobre todo en-
tusiasta, que sabe llegar a los demas y lograr que la apoyen
y la sigan. También cumple y asume con responsabilidad
cualquier tarea que se le asigne, lo que la hace merecedora
de ser la Unica mujer Vanguardia Nacional en el afio 2006
con que cuenta el Sindicato Agropecuario y Forestal del
municipio. Nos acompafia siempre en todos nuestros pro-
gramas, contribuyendo con su accionar, al buen desarro-
llo agrario. Hoy la agricultura colombina se encuentra en
Primer Lugar en la Emulacién Provincial “Multiplicarnos
por la Victoria”, cuyo resultado se ha logrado, en gran
medida, por el trabajo de capacitacion de nuestros técni-
cos desarrollado por la ACTAF’. @



