ACTAF en accion
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COOPERACION INTERNACIONAL

La ACTAF tiene entre sus objetivos
apoyar, por la via de la cooperacion
externa, el desarrollo de los progra-
mas agricolas y forestales, teniendo
en cuenta la proteccion del medio
ambiente. También promociona y es-
tablece relaciones de cooperacion
internacional, estimulando la soli-
daridad entre productores, técnicos
y profesionales.

Actualmente se ejecutan 14 proyectos
cuyos objetivos estan enmarcados en :

*  Mejorar y conservar la produc-
cion del frijol negro.

*  Difundiry apoyar el desarrollo de
la agricultura sostenible.

*  Apoyar al movimiento de la agri-
cultura urbana.

*  Apoyar de forma emergente los
darios causados por el huracan
Michelle a ocho provincias del
pais

En este numero de la revista queremos
referirnos a uno de estos proyectos por
la vinculacion que tiene con la tema-
tica principal que esta divulgada.

Dentro del marco de la cooperacion,
la ACTAF mantiene una solida rela-

Este término se refiere a los roles di-
ferentes que desemperian mujeres y
hombres. Se habla con frecuencia de
“trabajo de mujeres” y “trabajo de
hombres”; se dice que el trabajo es es-
pecifico del género, pero no es especi-
fico del sexo, porque lo que se observa
como el trabajo de mujeres en un lu-
gar, puede ser de hombres en otro.

El “Género” se refiere a diferencias
v desigualdades entre hombres y mu-

cion con la Fundacion HIVOS de Ho-
landa, ejecutandose actualmente el
proyecto denominado “Desarrollo de
la Agricultura Urbana en Santiago de
Cuba y la promocion de las técnicas
sostenibles de produccion en todo el
pais”, segundo proyecto financiado por
esta Fundacion a nuestra organizacion.
Comenzo su ejecucion en el mes de
octubre del 2001 y concluira en el mes
de marzo del 2004, con un finan-
ciamiento de 141 788 USD.

El objetivo fundamental del proyecto
es contribuir al desarrollo del movi-
miento de la Agricultura Urbana en la
Ciudad de Santiago de Cuba, y la pro-
mocion, divulgacion y capacitacion en
técnicas agroecoldgicas para todo el
pais.

Tiene como metas:

*  Incremento de los conocimientos
en técnicas sostenibles a produc-
tores y técnicos por la via de la
informatica y la capacitacion.

*  Creacion del Centro de Promocion
de la Agricultura Sostenible en la
Ciudad de Santiago de Cuba.

*  Incremento de la produccion de
hortalizas en los organoponicos

¢ QUE SE ENTIENDE POR GENERO?

Jeres por razones sociales y cultura-
les. Estas diferencias se encuentran
en los roles que desemperian en la
sociedad (reproductivo, productivo y
de gestion comunitaria), las respon-
sabilidades, el conocimiento local,
las necesidades, las prioridades re-
lacionadas con el acceso y control,
el uso de recursos, etc. Los aspectos
del “Género” pueden ser diferentes
de un lugar a otro y de un grupo ét-
nico a otro, y pueden cambiar con el

“10 de enero” y “I3 de marzo”
de la Ciudad de Santiago de
Cuba.

*  Incremento de la produccion de
biopesticidas en el CREE “Fru-
tales Santiago” y de la produc-
cion de biofertilizantes en el Cen-
trode “Las Cuabas”.

*  Apoyo al desarrollo del V Encuen-
tro de Agricultura Organica, que
se celebrara del 27 al 30 de mayo
del 2003

Directamente, este proyecto beneficia-
rd a 336 productores y técnicos.

Actualmente se distribuyen los re-
cursos de apoyo a la produccion
en los organopodnicos contempla-
dos en el proyecto, se preparan los
manuales de capacitacion en las
tematicas de Técnicas Sostenibles
de Produccion en la Agricultura
y Certificacion y Comercia-
lizacion de los Productos Orga-
nicos, y se diseria la red informa-
tica nacional de la ACTAF. En
cuanto al V Encuentro de Agri-
cultura Orgdnica, se cubre su pro-
mocion y divulgacion con el
financiamiento destinado para
ello en el proyecto.

tiempo, el “Género” se basa en as-
pectos culturales, que pueden
modificarse con el tiempo.

El “Género” es el conjunto de roles
y patrones asignados socialmente a
hombres y mujeres de una sociedad
especifica.

El “Sexo” se refiere a las caracteris-
ticas fisicas, bioldgicas, anatomicas
y fisioldgicas de los seres humanos,



Desarrollo de técnicas parcipativas

que los definen como macho y hem-
bra. Se reconoce a partir de datos
corporales genitales, el sexo es una
condicion natural, con la que se nace.

('.QUE SIGNIFICA “CAPACITARSE EN
GENERO”?

A través de la “capacitacion en ge-
nero”, se aspira a crear una concien-
cia sobre las caracteristicas y dere-
chos de las mujeres, y se analiza como
son las relaciones entre los hombres
y las mujeres en nuestra sociedad.

LA ACTAF CONTINUA “CAPACITANDO
EN GENERO”

Dando cumplimiento a uno de los
objetivos de trabajo de la Aso-
ciacion Cubana de Técnicos
Agricolas y Forestales para el
presente ano, la Secretaria de
Relaciones Publicas viene desa-
rrollando de forma sistemdtica
desde el mes de enero, conjunta-
mente con la Federacion de Mu-
jeres Cubanas y la Cdtedra de la
Mujer de la Universidad Agraria
de La Habana (UNAH), Talleres
de Género en las diferentes Fi-
liales Provinciales, cuyos resul-
tados actualmente permiten ya
mostrar avances en esta impor-
tante direccion, no solo por el
nivel de participacion que se ha
logrado (171 mujeres/ 79 hom-
bres) sino también por el conte-
nido de los temas abordados.

En esta direccion,
las experiencias
hasta hoy acumula-
das como resultado
de la realizacion de
talleres en las Filia-
les de Pinar del Rio,
Ciudad de La Ha-
bana, La Habana,
Matanzas, Holguin,
Granma y Santia-
go de Cuba, nos
pone en condicio-
nes para desarrollar
programas de ac-
cion mucho mas
ajustado a las necesidades que hoy
se plantean por nuestras afiliadas y
dafiliados dentro del contexto de tra-
bajo que brinda la ACTAF.

Derivado de todo este proceso de tra-
bajo, mostramos de forma resumida
algunos de los aspectos mds signifi-
cativos que han caracterizado estos
Talleres de Género.

EXPECTATIVAS:

S Ampliar los conocimientos sobre
la ACTAF y la forma en que
esta organizacion podria ayudar
a los problemas que confionta la
mujer en el sector agricola.
Conocer sobre género.
Reflexionar sobre el tema e
intercambiar criterios.
S Conocer la situacion actual
que presenta la mujer trabaja-
dora en la agricultura.
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Trabajo en grupo en el
taller de género

S Poner en accion las propues-
tas que surjan de los debates.

O  Sensibilizar a los dirigentes
de la agricultura en el tema
de género.

POSITIVO

O  Posibilidad de capacitarse en
el tema de género.

O  Intercambio entre los partici-
pantes de diferentes niveles
ocupacionales.

S Elpapel de la ACTAF en la in-
tegracion de género.

NEGATIVO

S El tiempo de duracion del ta-
ller muy limitado.

S  Poca participacion del géne-
ro masculino.

PROPUESTAS:

O Sistematizar los talleres de gé-
nero.

O Incluir en los cursos de capa-
citacion a las diferentes instan-
cias la tematica de género.

S Divulgar la capacitacion so-
bre el tema de género.

S  Buscar soluciones a los pro-
blemas que presentan hombres
y mujeres en este tema y lle-
varlas a la prdctica.

S Dar a conocer a los directivos

de la agricultura, en todos los
niveles, la importancia de la
capacitacion en genero.
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