HAcontecer AGCPA

el 8 al 12 de septiembre se desarro-
116 en las aulas del Instituto de Cien-
cia Animal (ICA), el taller “Diag-
ndstico Rural Participativo” (DRP) que con-
té con la conduccidn de los facilitadores Cris
Carlés y Miguel Expdsito de las ONGs “Ve-
terinarios sin Fronteras” (VSF) y el Servicio Ale-
madn de Cooperacién Social-Técnica (DED),
respectivamente. Participaron 50 afiliados de la
ACPA de todos el pais. El grupo estuvo compuesto
por especialistas, presidentes de Sociedades, Se-
cretarios de Atencién a Sociedades y Transferen-
cia de Tecnologias y Divulgacién, productores,
profesores universitarios e investigadores.

El programa del taller se desarrollé basado
en el manual de guia préctica, de la autoria del
Sr. Exposito. Pero, jcudl es el objetivo principal
del DRP? El propio autor lo aclara: “Apoyar la
autodeterminacién de la comunidad a través de
la participacién y fomentar un desarrollo soste-
nible”. La idea es que los propios participantes
analicen su situacion y valoren distintas opcio-
nes para mejorarla.

Lo interesante de esta metodologia es que
su aplicacién es valida para cualquier contexto,
ya que apunta hacia lo multidisciplinario: gana-
deria, agricultura y educacién, entre otros. Des-
pués de una breve historia de los diferentes
enfoques del desarrollo rural, la transferencia de
tecnologias y definiciones de conceptos, se im-
partieron los temas “ Los diferentes niveles de
Participacién”, “Los 7 pasos de la Preparacion
del Diagnoéstico”, “Trabajo de Campo”, y la muy
importante seccién de técnicas que muestra la
“Caja de Herramientas”.
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Concluidas estas secciones se llega al “Ana-
lisis, Documentacion y Presentacion”, uno de los
aspectos mas dificiles del DRP, ya que no se trata
de elaborar un informe mds, sino efectuar, como
sefalan los propios facilitadores, una interpreta-
cién que permita mejorar el conocimiento de la
situacién actual de la comunidad y de sus opcio-
nes para el futuro. Posteriormente, comienza la
fase mds crucial: el trabajo para lograr los cam-
bios deseados e implementar las soluciones a los
problemas identificados en el DRP.

El taller transcurrid, como ya nos tienen
acostumbrados sus conductores, mediante
novedosos métodos participativos. Una vez fi-
nalizado el aprendizaje de los principios y técni-
cas, llegd el dia del “plato fuerte”, que consistid
en un ejercicio practico en la comunidad rural
“Ayala”, proxima a las instalaciones del ICA. In-
dudablemente que este fue un acontecimiento rico
en experiencias para los seminaristas y vecinos
de la comunidad. De hecho, estos tltimos parti-
ciparon decisivamente en toda la parte final y las
conclusiones del diagndstico.

Todos reconocimos que fue un excelente ta-
ller. Tal vez, ese sentimiento colectivo, estuvo
bien representado en la expresidon de un partici-
pante de la filial de Cienfuegos: “ Lamento no
haber tenido estos conocimientos antes, siento
que he perdido 20 afos”™.
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Una entrevista en pleno taller

En efecto, transcurre el taller y nos parece que
el receso es una buena ocasién para entrevistar a
Cris Carlés y Miguel Exp6sito, facilitadores del even-
to. Paneles, papeldgrafos, plumones y pegatinas es-
peran en los salones
para las siguientes
sesiones de trabajo y
los participantes de-
sean aprovechar los
escasos minutos de
la merienda para
evacuar dudas y cal-
mar inquietudes. Asi,
mediante interrup-
ciones y el tiempo
discurriendo inexo-
rablemente, logra-
mos proponerle a
ambos un breve
cuestionario que gustosamente aceptaron.

Pero antes, sefialaremos algunos antece-
dentes. En diciembre del 2002, se impartié el
taller “Capacitacién Creativa: Metodologias de
educaciéon popular para la formacién técnica”
en Ciudad de la Habana y en marzo del 2003
otro titulado “Facilitacién Participativa.
Metodologias para el acompafamiento de pro-
cesos grupales”, en la ciudad de Las Tunas. El
objetivo principal de ambos, fue la formacién
de multiplicadores en las metodologias de
facilitacion participativa.

Ahora, en los primeros dias de septiembre,
ambos especialistas estdn impartiendo el taller
sobre DRP: un conjunto de técnicas y herramien-
tas que permite a las comunidades realizar su
propio diagndstico.

Pero, ;quiénes son Cris y Miguel que tanto
interés han promovido con el contenido y méto-
dos participativos de sus talleres? Dejemos que
ellos mismos lo expresen.

Cris: Soy Médico Veterinario, licenciada en
Escocia y con experiencia en Medicina Rural en
Irlanda del Norte. Trabajo desde 1992 en la
cooperacion para el desarrollo en America Lati-
na, en la organizacién (VSF), en la planificacién y
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ejecucién de proyectos en Republica Dominicana,
Haiti y Cuba, y también en Bolivia, Guatemala,
Chile y Argentina. He trabajado en capacitaciéon
popular en metodologias participativas de gestién
de proyectos. Soy espafola, y actualmente resido
y trabajo en Republica Domini-
ca, donde me encargo también
del seguimiento a los proyectos
de VSF en el area del Caribe.

Miguel: Soy graduado en
Ingenierfa Agrénoma y en la
Maestria “ Desarrollo Rural”, en
Alemania. Posteriormente me
especialicé en “Metodologias de
Planificacién, Capacitacién y
Evaluacién Participativa”. He te-
nido experiencias de trabajo, en
la cooperacién con Alemania y
la Unién Europea, Tinez, India,
Argentina, Ecuador y Haiti. Naci
en Espana y actualmente resido y trabajo en Repu-
blica Dominicana. Esta es mi segunda colaboracién
con VSF y la ACPA.

;Que importancia atribuyen ustedes a la ca-
pacitacion de los trabajadores mediante técnicas
participativas? La respuesta de ambos, se resu-
me en los siguientes aspectos:

- Mads apropiacién y motivacién en la practica
de las actividades productivas.

- Mads sostenibilidad del trabajo.

- Rescate y revalorizacion de la sabiduria rural.

- Capacitaciéon mds adaptada a las necesidades
del ganadero, de manera que resuelva los pro-
blemas précticos que confronta en su queha-
cer diario, en lugar de impartir conferencias a
los granjeros.

- Capacitacién mas dindmica, interesante y di-
vertida.

- Estas técnicas permiten “aprender haciendo”
y asi lo aprendido, no se olvida.

En estos momentos, ustedes se encuentran
desarrollando otro taller relacionado con la temd-
tica del DRP. ;Qué opinion tienen del aprendizaje
de los cubanos?

Ambos expertos coinciden en la buena for-
macién bdsica de los cubanos, que constituye un
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buen punto de partida para el aprendizaje. “Son
muy interesados y curiosos por aprender nue-
vas técnicas y metodologias” nos comunican con
énfasis y anaden: “Los participantes en los ta-
lleres muestran una enorme capacidad de asi-
milacién, lo afirmo por mi experiencia recibida
en otros paises, donde cuesta trabajo efectuar
los cambios de enfoque y dejar atrds los méto-
dos y prdcticas tradicionales con los que siem-
pre han trabajado”.

La ONG “Veterinarios sin Fronteras” estd de-
sarrollando actualmente un proyecto en la Uni-
dad Bdsica de Produccion Cooperativa (UBPC)
“Victoria de Giron” de Ciudad de La Habana.
;Como estd funcionando el mismo?

“Muy bien”, responde rapidamente Cris. “El
proyecto tiene un ritmo de ejecucién bueno y se
cumple segun lo planificado, contribuyendo a ello

LA EXCELENCIA
LLEGO TAMBIEN

A CAMAGUEY

ace apenas un afo, en las pdginas de
H esta revista, se expresaban nuestras
consideraciones acerca de la Emulacién
Especial 26 de julio, el trabajo de las Sociedades
de la ACPA en las provincias y un pelotén de Fi-
liales que por su destacado trabajo estaban al
frente de este movimiento y que lucharian por la
excelencia en este periodo. Esta tiltima condicion
fue el reclamo de la mdxima direccién de nues-
tra Asociacién, en la Plaza Vicente Garcia de Las
Tunas, en el 2002.
;Qué ha sucedido en este periodo emulativo?
Sin duda alguna, la comisién designada por el
Ejecutivo Nacional para dictaminar los primeros
lugares enfrenté una dificil tarea, que concluy6
con la propuesta y aprobacion por la Junta Na-
cional de los siguientes resultados:
En La Habana se quedaron los primeros luga-
res en las Sociedades de Porcinocultura y Apicultu-
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la direccién de la ACPA y la nueva directiva de la
UBPC.”

;Qué planes futuros tienen en cuanto a la
cooperacion con la ACPA?,

Con mucha seguridad nos responden: “Se-
guir colaborando, tanto en otros proyectos como
en este tipo de curso y talleres de apoyo
metodolégico”.

Muchos desean que asi sea, lo afirma el que
redacta estas lineas. El dia final de toda actividad
docente sugiere reflexiones y el balance individual
de un “antes y después” del curso. A manera de
colofén, los participantes en medio de la alegria
del recibimiento de los certificados, sorpresas y la
actividad festiva, insistian casi en secreto: “No nos
dejen fuera del préximo taller”.

Guillermo Valdés
Sede Nacional. ACPA

ra; en Holguin las de Caprinocultores, Le-
cheria y Produccién y Utilizacién de Pas-
tos y en Camagiiey las de Acuaculturay la
de los Criadores de Ganado de Carne y
Doble Propésito. La Sociedad Cubana de
Amigos de los Equidos decidié otorgar dos
primeros lugares, uno a Ciudad de La Habana
y otro a la provincia de Las Tunas, mientras que
Matanzas demostraba la consolidacion del trabajo
con los bufalos. La Sociedad Cubana de Ovino-
cultores entrego el primer lugar a los granmenses,
Cunicultura y Cuycultura a la provincia més orien-
tal de Cuba, Guantdnamo, mientras que Vaqueros
de Rodeo y los Avicultores lo hacian a Las Tunas y
Ciego de Avila, respectivamente.

Este afio se decidié reconocer, por primera
vez, el trabajo de las Secretarias. Los primeros
lugares de las 4 Secretarfas de la ACPA lo retie-
nen dos provincias: Camagiiey con Atencién a
Sociedades y la Ejecutiva Financiera y Holguin
con Relaciones Publicas y Transferencia de Tec-
nologia y Divulgacién.

Para el andlisis de las filiales provinciales,
se considerd entre las tareas fundamentales de
la ACPA, el trabajo relacionado con el fortaleci-
miento de los érganos de base en corresponden-
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